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Kapsam: Altin ve Giimiis Degerli Madenleri ile Taki1 Modellemesi, Tasarimi, Uretimi, Satist ve Thracati

1. Amag ve Kapsam
Bu Tedarik Zinciri Uyum ve Sorumlu Tedarik Politikas1 (“Politika”), Milan Jewellery’'nin tedarik zinciri genelinde etik,
sosyal, gevresel ve yonetisim standartlarima iliskin beklentilerini tanimlamakta; Is Ortaklarmnin secimi, degerlendirilmesi,
siirece dahil edilmesi, izlenmesi ve yonetilmesine rehberlik etmektedir.
Bu Politika, Milan Jewellery Etik Kurallari’nin ayrilmaz bir parcasim olusturur ve asagidakiler i¢in gecerlidir:

*  Milan Jewellery biinyesindeki tim c¢alisanlar, yoneticiler ve sirket yetkilileri

¢ Tedarikgiler, distributorler, yiikleniciler, hizmet saglayicilar, acenteler ve danismanlar d4hil olmak tizere tiim Is

Ortaklar1

¢ Tiim tedarik, tiretim, satig ve ihracat faaliyetleri
Milan Jewellery biinyesindeki her is birimi, s Ortaklarinin bu Politikadan haberdar edilmesini, icerigini anlamasini ve bu
Politikaya uygun hareket etmesini saglamaktan sorumludur.

2. Tanimlar
* g Ortaklari: Tedarikgiler, distribiitorler, yetkili hizmet saglayicilar, temsilciler, bagimsiz yiikleniciler ve
danigmanlar.

* Insan Haklari: insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi (UDHR), ILO Temel Sozlesmeleri ve Birlesmis Milletler Is
ve Insan Haklar1 Rehber Ilkeleri kapsaminda tanimlanan, tiim bireylere dogustan taninan haklar.

*  ILO: Uluslararas: Caligma Orgiitii (International Labour Organization).

¢ Kara Para Aklama: Sug faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin gizlenmesi veya yasal goriiniime kavugturulmast.

¢ Yaptinnm Kapsamindaki Taraf: Uluslararasi yaptirim veya ambargolara tabi olan kisi, kurulus veya tilke.

*  BM Kiiresel ilkeler Sé6zlesmesi (UN Global Compact): Sorumlu is uygulamalarimn: tesvik eden Birlesmis
Milletler girigimi.

3. Genel ilkeler
Milan Jewellery, tedarik zinciri ydnetiminde risk temelli bir yaklagim benimser ve Is Ortaklarini agagidaki kriterlere gére
seger:
®  Teknik yeterlilik ve sunulan tiriin/hizmet kalitesi
*  Finansal saglamlik ve kurumsal itibar
*  Etik, sosyal ve cevresel standartlara uyum
Tedarik zinciri risklerini yonetmek amaciyla Milan Jewellery asagidaki uygulamalar: hayata gecirir:
* 5 Ortaklari ve nihai faydalanicilarin yaptirim listelerinde yer almadigmin teyidi igin Ugiincii Taraf Taramasi
®  BuPolitika ve Milan Jewellery Etik Kurallari’na iliskin s6zlesmesel taahhiitler
®  Gerektiginde masa basi incelemeler veya yerinde denetimler dahil izleme ve denetimler
*  Beklentilerin aktarilmasina yonelik egitim ve farkindalik caligmalar:

4. is Ortag: Siirece Dahil Etme ve Durum Tespiti (Due Diligence)
Milan Jewellery, is iliskisi kurulmadan énce Is Ortagimin risk profiliyle orantili bir durum tespiti siireci yiiriitiir. Bu siirec
asagidakileri kapsar:

¢ Yasakli Taraf / Yaptirim Tarama Kontrolleri

¢ KYC - AML uygulamalar:

* Oz degerlendirme anketlerinin tamamlanmasi

®  Hukuki, etik, calisma kosullari, ¢evresel ve itibari risklerin degerlendirilmesi

*  OECD Durum Tespiti Rehberi Ek IT (Annex II) uyumu ve ilgili prosediirlerin incelenmesi
Risk gostergelerinin (red flag) tespit edilmesi durumunda Gelistirilmis Durum Tespiti (Enhanced Due Diligence)
uygulanabilir. Bu durumda siirecin devamu i¢in tist yonetim onay1 gereklidir.
Milan Jewellery asagidaki haklar: sakli tutar:

®  Sozlesmelere denetim ve uyum maddeleri eklemek

®  Uyumsuzluk hélinde is iligkilerini askiya almak veya sonlandirmak

5. Is Ortaklari igin Yol Gésterici llkeler
Is Ortaklarmin asagidaki ilkelere tam uyum géstermesi beklenir.

5.1 Mevzuata Uyum
Is Ortaklar, 6zellikle asagidaki alanlar dahil olmak tizere tiim yiiriirlitkteki mevzuata uymakla yiikiimludiir:
¢ Rekabet hukuku
®  Risvet ve yolsuzlukla miicadele
®  Kara para aklama ve terériin finansmaninin 6nlenmesi
*  Kisisel verilerin korunmasi ve gizlilik
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5.2 insan Haklan - Sifir Tolerans
Is Ortaklari, uluslararasi kabul gérmiis insan haklarina sayg1 gostermeli ve asagidaki uygulamalara karsi sifir tolerans
gostermelidir:

*  Cocuk isciligi

®  Zorla, bor¢clandirmaya dayali veya zorunlu ¢alisma

*  Insan ticareti ve modern kélelik

5.3 Calisma Haklari ve Calisma Kosullari
Is Ortaklarl asagidaki yikimliliiklere uymalidir:
Calisma mevzuati ve ILO standartlarina uyum
®  Adil icretlendirme ve yasal ¢alisma saatleri
*  Orgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu pazarlik hakkina sayg1
®  Ayrimcilik ve tacizin yasaklanmasi

5.4 Is Saghgi ve Giivenligi

Is Ortaklar, giivenli ve saglikli bir calisma ortami saglamakla yiikiimliidiir:
®  Mesleki risklerin belirlenmesi ve yonetilmesi
*  Egitim ve kisisel koruyucu donanim saglanmasi
e llgili is saglg ve giivenligi mevzuatina uyum

5.5 Cevresel Sorumluluk
Is Ortaklarmin asagidaki hususlar yerine getirmesi beklenir:
®  Cevre mevzuati ve izin sartlarna uyum
®  Cevresel etkilerin en aza indirilmesi
*  Atik, emisyon ve kimyasallarin sorumlu sekilde yonetilmesi
®  Cevresel performansin siirekli iyilestirilmesi

5.6 Etik ve Diiriistliik

Is Ortaklary, is faaliyetlerini diiriistlitk ve adalet ilkeleri dogrultusunda yiiriitmelidir:
*  Rigvet, yolsuzluk ve dolandiriciliga sifir tolerans
*  Dogru ve eksiksiz kayit tutulmasi
*  FEtik ve seffaf is uygulamalar1

5.7 Bildirim ve Sikayet Mekanizmalari
Is Ortaklar::
*  Endiselerin bildirilebilecegi etkin mekanizmalar olusturmali
e hbarcilar1 misillemeye karst korumalt
*  Inceleme ve diizeltici faaliyet siirecleriyle is birligi yapmalidir

6. Egitim ve Kapasite Gelistirme

Milan Jewellery, Is Ortaklarini asagidaki konularda tesvik eder:
®  (Calisanlara etik, calisma haklar1 ve is sagligi—giivenligi egitimleri verilmesi
*  Uyum diizeyini artirmaya yo6nelik kapasite gelistirme calismalarina katilim

7. Yonetim Sistemleri
Is Ortaklarmin, bityiikliikleri ve risk profilleriyle uyumlu yénetim sistemleri olusturmalar1 beklenir. Bu sistemler
asagidakileri saglamalidir:

®  Mevzuat ve politika uyumu

®  Risklerin belirlenmesi ve azaltilmasi

®  Surekli iyilestirme

8. izleme, Diizeltici Faaliyetler ve Yaptinmlar
Milan Jewellery, uyumu degerlendirmeler, denetimler veya incelemeler yoluyla izleyebilir.
Uyumsuzluk tespit edilmesi halinde:

®  Dugzeltici faaliyet planlari talep edilebilir

®  Uygulama takvimi ve takip siireci belirlenir

*  Agir veya tekrarlanan ihlaller, sézlesmelerin feshiyle sonuclanabilir

9. Rol ve Sorumluluklar
¢ Milan Jewellery Galigsanlari ve Yoneticileri: Bu Politikanin uygulanmasindan sorumludur



‘ \ M | |_ A N TEDARIK ZINCIRINE UYUM POLITIKASI

PL.13 | Yayin Tarihi: 09.02.2026 | R.00 | Revizyon Tarihi: - | Gézden Gegirme: - Sayfa3/3

* s Ortaklar: Uyum saglamak ve denetim siirecleriyle is birligi yapmakla ytikimliidiir
* Yonetim: Uygulamanin gozetimini ve stirekli iyilestirmeyi saglar

10. Sonug

Bu Tedarik Zinciri Uyum ve Sorumlu Tedarik Politikas: (2024), Milan Jewellery’nin etik is davranisi, sorumlu tedarik ve
stirdiiriilebilir is uygulamalarina olan baghiligini; RJC Uygulama Kurallari 2024 ile uyumlu sekilde ortaya koymaktadir.
Etkili durum tespiti, is birligi ve siirekli iyilegtirme yoluyla Milan Jewellery, tedarik zinciri buitiinligiini giiglendirmeyi ve
kiiresel miicevher sektériine olumlu katk: saglamayi hedeflemektedir.
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