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Kapsam: Altın ve Gümüş Değerli Madenleri ile Takı Modellemesi, Tasarımı, Üretimi, Satışı ve İhracatı

1. Politika Beyanı
Milan Jewellery, altın, gümüş ve pırlanta mücevher sektöründeki tüm faaliyetlerini Responsible Jewellery Council (RJC) 
Davranış Kuralları / Uygulama Kuralları 2024 ile tam uyumlu olarak yürütmeyi taahhüt eder.

Bu politika; Milan Jewellery’nin etik iş davranışı, sorumlu tedarik, insan haklarına saygı, çevresel sorumluluk ve güçlü 
kurumsal yönetişim ilkelerine olan bağlılığını, tüm operasyonları ve tedarik zinciri genelinde tanımlamaktadır.
Milan Jewellery; iş faaliyetleri ve iş ilişkileriyle bağlantılı olumsuz etkileri tespit etme, önleme, azaltma ve giderme 
sorumluluğunu kabul etmektedir.

2. Amaç ve Uygulanabilirlik
Bu politikanın amacı:

 RJC COP 2024 ile uyumlu etik iş davranışı standartlarını belirlemek
 Sosyal, çevresel ve yönetişim ilkelerini günlük operasyonlara entegre etmek
 Çalışanlar, tedarikçiler ve iş ortakları için beklentileri netleştirmek
 Şeffaflığı, hesap verebilirliği ve sürekli iyileştirmeyi teşvik etmektir

Bu politika aşağıdakiler için geçerlidir:
 Tüm çalışanlar, yöneticiler ve üst düzey yöneticiler
 Tedarikçiler, yükleniciler, alt yükleniciler ve hizmet sağlayıcılar
 İş ortakları ve ilişkili kuruluşlar
 Tedarikten üretime, satıştan ihracata kadar tüm faaliyetler

3. Yönetişim ve Sorumluluk
Milan Jewellery, bu Davranış Kuralları’nın etkin şekilde uygulanmasını sağlamak üzere aşağıdaki yönetişim yapılarını 
sürdürür:

 RJC uyumu için görev ve sorumlulukların açık şekilde tanımlanması
 Bu politikanın iç prosedürlere ve sözleşmelere entegre edilmesi
 Uyumun kanıtlanmasına yönelik kayıtların tutulması
 Üst yönetim gözetimi ve hesap verebilirlik

4. Etik İş Davranışı
Milan Jewellery, iş faaliyetlerini dürüstlük ve şeffaflık ilkeleri doğrultusunda yürütmeyi taahhüt eder.

 Rüşvet, yolsuzluk, dolandırıcılık ve etik dışı davranışlara sıfır tolerans
 Yolsuzlukla mücadele, rekabet ve mali suçlara ilişkin yürürlükteki mevzuata uyum
 Adil, şeffaf ve dürüst iş uygulamaları

Tüm çalışanlar ve iş ortaklarının etik ve sorumlu davranması beklenir.

5. Durum Tespiti (Due Diligence) ve Uyum
Milan Jewellery, operasyonları ve tedarik zinciri genelinde risk temelli bir durum tespiti yaklaşımı uygular.

 Etik, insan hakları, çalışma koşulları, çevre ve güvenlik risklerinin belirlenmesi ve değerlendirilmesi
 Tedarikçi taraması ve sürekli izleme
 Risklerin tespit edilmesi halinde düzeltici faaliyet planlarının uygulanması
 Ağır veya giderilemeyen risklerde iş ilişkilerinin askıya alınması veya sonlandırılması

6. İnsan Hakları ve Çalışma Uygulamaları
Milan Jewellery, uluslararası kabul görmüş insan hakları ve çalışma standartlarına saygı duyar ve aşağıdaki taahhütleri 
verir:

 Zorla çalıştırma, borçlandırmaya dayalı çalışma ve çocuk işçiliğine sıfır tolerans
 Ayrımcılık yapılmaması ve eşit fırsat ilkesi
 Örgütlenme özgürlüğü ve toplu pazarlık hakkına saygı
 Adil ücret, yasal çalışma saatleri ve insana yakışır çalışma koşulları
 Taciz, kötü muamele ve misillemeye karşı koruma

Uyum düzenli değerlendirmeler ve denetimler yoluyla izlenir.

7. İş Sağlığı ve Güvenliği
Milan Jewellery, çalışanların ve yüklenicilerin sağlık ve güvenliğini önceliklendirir:

 İş sağlığı ve güvenliği yönetim sistemlerinin uygulanması
 Risk değerlendirmeleri ve güvenlik eğitimlerinin gerçekleştirilmesi
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 İş kazalarının ve meslek hastalıklarının önlenmesi

8. Çevresel Sorumluluk
Milan Jewellery, sorumlu çevre yönetimini aşağıdaki şekilde taahhüt eder:

 Çevre mevzuatı ve düzenlemelerine uyum
 Kaynakların verimli kullanımıyla çevresel etkilerin azaltılması
 Atık, emisyon ve kirliliğin azaltılması
 Geri dönüşümün ve sorumlu kimyasal yönetimin teşvik edilmesi

Çevresel performans düzenli olarak gözden geçirilir.

9. Tedarik Zinciri Bütünlüğü
Milan Jewellery, tedarik zinciri genelinde etik ve sorumlu uygulamaları teşvik eder:

 RJC Davranış Kuralları gerekliliklerinin tedarikçilere iletilmesi
 Tedarikçi durum tespiti ve performans izleme
 Şeffaflık, izlenebilirlik ve sorumlu tedarikin desteklenmesi
 Uygun durumlarda tedarikçi kapasite geliştirme çalışmalarının desteklenmesi

10. Paydaş Katılımı ve Şeffaflık
Milan Jewellery, aşağıdaki paydaşlarla açık ve yapıcı bir iletişim yürütür:

 Çalışanlar ve çalışan temsilcileri
 Tedarikçiler ve iş ortakları
 Yerel topluluklar, STK’lar ve sektör kuruluşları

Etik davranış ve sürdürülebilirlik performansı, uygun raporlama mekanizmaları aracılığıyla paylaşılır.

11. Eğitim ve Farkındalık
Milan Jewellery aşağıdakileri sağlar:

 Çalışanlara bu Davranış Kuralları hakkında düzenli eğitimler
 Yönetimin uyum sorumlulukları konusunda bilinçlendirilmesi
 Tedarikçilerin geçerli etik standartlar hakkında bilgilendirilmesi

Eğitim faaliyetleri kayıt altına alınır ve gözden geçirilir.

12. Bildirim ve Şikâyet Mekanizması
Milan Jewellery, bu Davranış Kuralları ile ilgili endişelerin bildirilmesi için erişilebilir ve gizli kanallar sağlar.

 Anonim bildirim mümkündür
 İhbarcılara karşı misilleme kesinlikle yasaktır
 Bildirilen hususlar tarafsız şekilde incelenir ve uygun şekilde ele alınır

13. Sürekli İyileştirme
Milan Jewellery aşağıdaki yollarla sürekli iyileştirmeyi taahhüt eder:

 Düzenli politika gözden geçirmeleri
 Paydaş geri bildirimleri
 Mevzuat ve RJC standart güncellemelerinin takibi
 Sektörel iyi uygulamalarla kıyaslama

14. Uyumsuzluk
Bu Davranış Kuralları’nın ihlali aşağıdaki sonuçlara yol açabilir:

 Düzeltici faaliyetler
 Disiplin yaptırımları
 Sözleşmelerin veya iş ilişkilerinin feshi

15. Sonuç
Bu RJC Davranış Kuralları Politikası (2024), Milan Jewellery’nin etik mükemmeliyet, sorumlu iş davranışı ve sürdürülebilir 
kalkınmaya olan bağlılığını yansıtmaktadır.

Etkili uygulama, izleme ve sürekli iyileştirme yoluyla Milan Jewellery, RJC Uygulama Kuralları 2024 ile tam uyumu 
sağlamayı ve küresel mücevher tedarik zincirine olumlu katkı sunmayı hedeflemektedir.
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CEO VE YÖNETİM KURULU TARAFINDAN ONAYLANDI

Milan Hediyelik Eşya Sanayi Ve Ticaret Anonim Şirketi

MİLAN JEWELLERY YÖNETİM KURULU TARAFINDAN HAZIRLANMIŞ VE ONAYLANMIŞTIR


