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Kapsam: Altın ve Gümüş Değerli Madenleri ile Takı Modellemesi, Tasarımı, Üretimi, Satışı ve İhracatı

Milan Jewellery olarak, güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamının, faaliyetlerimizin başarısı ve sürdürülebilirliği açısından 
taşıdığı hayati önemin bilincindeyiz. İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) Politikamız, çalışanlarımız, alt yüklenicilerimiz ve iş 
ortaklarımız dâhil olmak üzere operasyonlarımızla ilişkili tüm bireylerin esenliğini korumaya yönelik taahhüdümüzün 
temel dayanağını oluşturmaktadır. Bu politika; önleyici yaklaşımı, eğitim faaliyetlerini ve sürekli iyileştirmeyi esas alan 
proaktif iş sağlığı ve güvenliği yönetim anlayışımızı yansıtmaktadır.

Misyonumuz
Sürdürülebilir ve kârlı büyümeyi destekleme misyonumuz doğrultusunda Milan Jewellery, Birleşmiş Milletler Küresel 
İlkeler Sözleşmesi kapsamında belirlenen Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarını stratejik çerçevesine entegre etmeyi taahhüt 
etmiştir. Bu taahhüdün temel bileşenlerinden biri, iş sağlığı ve güvenliği standartlarımızı mümkün olan en üst seviyeye 
çıkarmaya yönelik kararlılığımızdır.
İş süreçlerimizin küresel sürdürülebilirlik hedefleriyle uyumlu hâle getirilmesi yoluyla, iş gücümüzü korumanın yalnızca 
etik bir gereklilik değil; aynı zamanda operasyonel verimliliği ve kurumsal itibarı güçlendiren bir unsur olduğuna 
inanıyoruz.

Politikamızın Temel Taahhütleri
 Güvenli ve Sağlıklı Bir Çalışma Ortamı Oluşturmak:

Milan Jewellery, tehlikelerden arındırılmış bir çalışma ortamı oluşturmayı ve sürdürmeyi taahhüt eder. Kapsamlı 
risk değerlendirmeleri ve güvenlik prosedürleri yoluyla potansiyel risklerin önceden tespit edilmesini ve kontrol 
altına alınmasını hedefler; böylece organizasyonun tüm seviyelerinde güçlü bir güvenlik kültürü oluşturur.

 Sıfır İş Kazası Hedefi:
Yaklaşımımız yalnızca mevzuata uyumla sınırlı değildir. İş kazalarının tamamen ortadan kaldırılmasını 
hedefleyen kararlı bir vizyon benimsemekteyiz. Bu hedef; düzenli eğitimler, iyi uygulamaların benimsenmesi ve 
güvenliğin herkesin sorumluluğu olduğu anlayışının yerleşmesiyle desteklenmektedir.

 Yasal ve Kurumsal Politikalara Uyum:
Faaliyetlerimiz, iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin yürürlükteki mevzuatın yanı sıra, bu gerekliliklerin ötesine 
geçmeyi amaçlayan şirket içi politikalarla yönlendirilmektedir. Uyumun sağlanması ve iyileştirme alanlarının 
belirlenmesi amacıyla düzenli denetimler ve gözden geçirmeler yapılır.

 Sürekli İyileştirme Taahhüdü:
İş sağlığı ve güvenliği dinamik bir alandır. Bu nedenle Milan Jewellery, İSG uygulamalarını sürekli olarak 
değerlendirmeyi ve geliştirmeyi; sektör standartları ve yenilikleriyle uyumlu şekilde ilerlemeyi taahhüt eder.

 İleri Teknolojilerin Kullanımı:
Sağlık ve güvenlik risklerinin etkin şekilde izlenmesi ve yönetilmesi amacıyla en güncel teknolojilerden 
faydalanılır. Modern güvenlik ekipmanları ve gelişmiş veri analiz araçlarıyla güvenli bir çalışma ortamı 
desteklenir.

 Güvenlik Kültürünün Geliştirilmesi:
Gerçek güvenlik mükemmeliyetinin yalnızca prosedürlerle değil, güçlü bir kurum kültürüyle mümkün 
olduğunun bilincindeyiz. Bu nedenle iş sağlığı ve güvenliği bilincini kurum kültürünün ayrılmaz bir parçası 
hâline getirmeyi; çalışanların aktif katılımını ve açık iletişimi teşvik etmeyi hedefleriz.

Uygulama İlkeleri
 Yasal ve Uluslararası Standartlara Uyum:

Milan Jewellery, iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin ulusal mevzuatın yanı sıra ilgili uluslararası standartlar ve 
sözleşmelere tam uyum sağlar. Bu uyum, İSG stratejimizin temelini oluşturur.

 İSG Alanında Sektör Liderliği Hedefi:
Milan Jewellery, mücevher sektöründe iş sağlığı ve güvenliği alanında lider bir konumda yer almayı amaçlar. 
Bilgi paylaşımı, iş birliği ve sektörel platformlara katılım yoluyla İSG mükemmeliyetinin gelişimine katkı sağlar.

 Sürekli İyileştirme Hedeflerinin Belirlenmesi:
İSG performansını geliştirmeye yönelik ölçülebilir ve iddialı hedefler belirlenir; bu hedeflere ulaşmak için 
kapsamlı aksiyon planları oluşturulur. İlerleme düzenli olarak izlenir ve raporlanır.

 İyi Uygulama ve Standartların Entegrasyonu:
İş sağlığı ve güvenliği alanındaki en iyi uygulamalar ve standartlar yakından takip edilir; küresel gelişmeler 
doğrultusunda stratejiler güncellenir.

 Farkındalık ve Katılımın Teşviki:
Sürekli eğitim, bilgilendirme ve iletişim faaliyetleriyle; çalışanlar ve paydaşlar arasında güvenlik bilincinin 
artırılması ve proaktif katılımın teşvik edilmesi hedeflenir.

Milan Jewellery olarak, iş sağlığı ve güvenliği alanında en yüksek standartları benimsemekteyiz. Bu kapsamlı politika; tüm 
çalışanlarımız için güvenli, sağlıklı ve verimli bir çalışma ortamı oluşturma taahhüdümüzün temelini oluşturmaktadır.
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Bu politikanın uygulanmasıyla, iş sağlığı ve güvenliği konusunda yalnızca beklentileri karşılamakla kalmayıp, 
çalışanlarımızın, müşterilerimizin ve toplumun beklentilerinin ötesine geçme kararlılığımızı bir kez daha teyit ederiz.

CEO VE YÖNETİM KURULU TARAFINDAN ONAYLANDI

Milan Hediyelik Eşya Sanayi Ve Ticaret Anonim Şirketi

MİLAN JEWELLERY YÖNETİM KURULU TARAFINDAN HAZIRLANMIŞ VE ONAYLANMIŞTIR


