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Kapsam: Altin ve Giimiis Degerli Madenleri ile Taki1 Modellemesi, Tasarimi, Uretimi, Satist ve Thracati

Milan Jewellery olarak, giivenli ve saglikli bir ¢calisma ortaminin, faaliyetlerimizin basaris1 ve siirdiiriilebilirligi acisindan
tagidig1 hayati 5nemin bilincindeyiz. Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) Politikamiz, calisanlarimiz, alt yiiklenicilerimiz ve is
ortaklarimiz dahil olmak tizere operasyonlarimizla iligkili tiim bireylerin esenligini korumaya yo6nelik taahhiidiimiiziin
temel dayanagini olusturmaktadir. Bu politika; onleyici yaklasimi, egitim faaliyetlerini ve siirekli iyilestirmeyi esas alan
proaktif is saglig1 ve giivenligi yonetim anlayisimizi yansitmaktadir.

Misyonumuz

Siirdiirilebilir ve karli bitytimeyi destekleme misyonumuz dogrultusunda Milan Jewellery, Birlesmis Milletler Kiiresel
Ilkeler Sézlesmesi kapsaminda belirlenen Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarini stratejik cercevesine entegre etmeyi taahhiit
etmistir. Bu taahhtidiin temel bilesenlerinden biri, is saglig1 ve giivenligi standartlarimizi miimkiin olan en iist seviyeye
cikarmaya yo6nelik kararhiligimizdir.

Is siireclerimizin kiiresel siirdiiriilebilirlik hedefleriyle uyumlu hale getirilmesi yoluyla, is giiciimiizii korumanin yalnizca
etik bir gereklilik degil; ayn1 zamanda operasyonel verimliligi ve kurumsal itibar1 giiclendiren bir unsur olduguna
inaniyoruz.

Politikamizin Temel Taahhiitleri

¢  Giivenli ve Saghkl Bir Caligma Ortami Olusturmak:
Milan Jewellery, tehlikelerden arindirilmus bir ¢calisma ortami olusturmayi ve stirdiirmeyi taahhiit eder. Kapsamh
risk degerlendirmeleri ve giivenlik prosediirleri yoluyla potansiyel risklerin dnceden tespit edilmesini ve kontrol
altina alinmasini hedefler; boylece organizasyonun tiim seviyelerinde giiclii bir giivenlik kiiltiirti olusturur.

*  Sifir is Kazasi Hedefi:
Yaklagimimiz yalnizca mevzuata uyumla sinirh degildir. Is kazalarinin tamamen ortadan kaldirilmasini
hedefleyen kararli bir vizyon benimsemekteyiz. Bu hedef; diizenli egitimler, iyi uygulamalarin benimsenmesi ve
giivenligin herkesin sorumlulugu oldugu anlayisinin yerlesmesiyle desteklenmektedir.

* Yasal ve Kurumsal Politikalara Uyum:
Faaliyetlerimiz, is saglig1 ve giivenligine iligkin yiiriirlitkteki mevzuatin yani sira, bu gerekliliklerin 6tesine
gecmeyi amagclayan sirket ici politikalarla yonlendirilmektedir. Uyumun saglanmasi ve iyilestirme alanlarinin
belirlenmesi amaciyla diizenli denetimler ve gézden gecirmeler yapilir.

*  Siirekli lyilestirme Taahhiidii:
Is saglig1 ve giivenligi dinamik bir alandir. Bu nedenle Milan Jewellery, ISG uygulamalarin siirekli olarak
degerlendirmeyi ve gelistirmeyi; sektor standartlar: ve yenilikleriyle uyumlu sekilde ilerlemeyi taahhiit eder.

* lleri Teknolojilerin Kullanimi:
Saglik ve giivenlik risklerinin etkin sekilde izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla en giincel teknolojilerden
faydalanilir. Modern giivenlik ekipmanlari ve gelismis veri analiz araclariyla giivenli bir calisma ortam
desteklenir.

¢ Giivenlik Kiultiiriniun Gelistirilmesi:
Gergek giivenlik mitkemmeliyetinin yalnizca prosediirlerle degil, giiclii bir kurum kiiltiiriiyle miimkiin
oldugunun bilincindeyiz. Bu nedenle is saglig1 ve giivenligi bilincini kurum kiiltiiriiniin ayrilmaz bir parcasi
haline getirmeyi; calisanlarin aktif katilimini ve agik iletigimi tesvik etmeyi hedefleriz.

Uygulama ilkeleri

* Yasal ve Uluslararasi Standartlara Uyum:
Milan Jewellery, is saghg1 ve giivenligine iligkin ulusal mevzuatin yani sira ilgili uluslararasi standartlar ve
sozlesmelere tam uyum saglar. Bu uyum, ISG stratejimizin temelini olusturur.

* [ISG Alaninda Sektor Liderligi Hedefi:
Milan Jewellery, miicevher sektériinde is saghgi ve giivenligi alaninda lider bir konumda yer almay1 amaclar.
Bilgi paylagimy, is birligi ve sektorel platformlara katilim yoluyla ISG mitkemmeliyetinin gelisimine katki saglar.

*  Siirekli lyilestirme Hedeflerinin Belirlenmesi:
ISG performansini gelistirmeye yonelik élgiilebilir ve iddiali hedefler belirlenir; bu hedeflere ulasmak igin
kapsamli aksiyon planlar1 olusturulur. flerleme diizenli olarak izlenir ve raporlanir.

e lyi Uygulama ve Standartlarin Entegrasyonu:
Is saglig1 ve giivenligi alanindaki en iyi uygulamalar ve standartlar yakindan takip edilir; kiiresel gelismeler
dogrultusunda stratejiler giincellenir.

¢ Farkindalik ve Katilimin Tesviki:
Siirekli egitim, bilgilendirme ve iletisim faaliyetleriyle; calisanlar ve paydaslar arasinda giivenlik bilincinin
artirllmasi ve proaktif katilimin tegvik edilmesi hedeflenir.

Milan Jewellery olarak, is saglig1 ve giivenligi alaninda en yiiksek standartlar1 benimsemekteyiz. Bu kapsaml politika; tiim
calisanlarimiz icin giivenli, saglikli ve verimli bir calisma ortami olusturma taahhiidiimiiziin temelini olusturmaktadir.
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Bu politikanin uygulanmasiyla, is saglig ve giivenligi konusunda yalnizca beklentileri kargilamakla kalmayip,
calisanlarimizin, miisterilerimizin ve toplumun beklentilerinin 6tesine ge¢me kararliligimizi bir kez daha teyit ederiz.
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