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Kapsam: Altin ve Giimiis Degerli Madenleri ile Taki1 Modellemesi, Tasarimi, Uretimi, Satist ve Thracati

1. Giris
Milan Jewellery, tiim faaliyetleri ve is iligkileri boyunca uluslararas: kabul gérmiis insan haklarina saygi géstermeyi, bu
haklar1 korumay ve desteklemeyi taahhiit eder. Bu Insan Haklar1 Politikasi, Milan Jewellery nin sorumlu is davranigina
yaklasimini ortaya koymakta; olumsuz insan haklar: etkilerinin 6nlenmesi, azaltilmasi ve giderilmesine iliskin
sorumlulugunu yansitmaktadir.
Bu pohtlka asagidaki cergevelerle uyumludur:
Responsible Jewellery Council (RJC) Uygulama Kurallar1 2024

*  Birlesmis Milletler Is Diinyas1 ve Insan Haklar1 Rehber Ilkeleri (UNGPs)

*  Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Temel Szlesmeleri

*  Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi (UDHR)

*  OECD Sorumlu fs Davranigi icin Durum Tespiti Rehberi

2. Politikanin Kapsami
Bu politika; altin ve giimiis takilarin tasarimyi, tiretimi, satis1 ve ihracatiyla ilgili tiim faaliyetleri kapsar ve asagidakiler icin
gegerhdlr
Tim caliganlar (daimi, gegici, yar1 zamanli ve s6zlesmeli)

®  Yonetim ve st diizey yoneticiler

®  Yiikleniciler, tedarikgiler ve hizmet saglayicilar

* s ortaklar1 ve miisteriler

®  Faaliyetlerden etkilenen yerel topluluklar

¢  Tedarik zincirinin tamamu (yukar1 ve agag1 yonlii)

3. insan Haklan ihlallerine Karsi Sifir Tolerans
Milan Jewellery; asagidakilerle sinirl olmamak tizere ciddi insan haklari ihlallerine kars: sifir tolerans yaklagimi uygular:
®  Zorla, borg karsilig1 veya mecburi ¢alistirma
*  Insan ticareti ve modern kélelik
®  Cocuk is¢iligi
®  Taciz, istismar veya insanlik dis1 muamele
e Thbarcilara karsi misilleme
Teyit edilen her tiirli ihlal; etkilenen kisiler i¢in giderim saglanmasi d4hil olmak iizere, is akdinin veya is iligkilerinin
derhal sona erdirilmesini iceren acil diizeltici faaliyetlerle sonuglanur.

4. Temel insan Haklan Taahhiitleri

4.1 Gocuk Isgiliginin Yasaklanmasi

Milan Jewellery, ¢ocuk is¢iligini her tiirlii bicimiyle kesin olarak yasaklar ve asagidaki sozlesmelere tam uyum saglar:
* ILO 138 No'lu Sozlesme (Asgari Yas)
*  ILO 182 No'lu Sézlesme (Cocuk Is¢iliginin En Kotii Bigimleri)

Yasal asgari caligma yasinin altindaki hicbir kisi istihdam edilemez.

4.2 Zorla Galistirma — Sifir Tolerans
Milan Jewellery asagidaki uygulamalari kesin olarak yasaklar:
®  Zorla veya mecburi ¢aligtirma
®  Borg esareti
*  Kimlik belgelerinin alikonulmasi
®  Hareket 6zgiirliigiiniin kisitlanmasi
*  Ucretlerin alikonulmasi
Tiim istihdam iliskileri goniilliilitk esasina dayanir ve calisanlar yiiriirlitkkteki mevzuata uygun sekilde isten ayrilma
ozgurliigine sahiptir.

4.3 Aynimcilik Yasagi ve Esit Firsatlar
Milan Jewellery asagidaki temellerde esit muamele ve ayrimcilik yapmama ilkesini benimser:
*  Cinsiyet, yas, 1rk, etnik koken, milliyet, din, engellilik, cinsel yonelim, medeni hél, siyasi goriis veya mevzuatla
korunan herhangi bir statii
Istihdama iliskin kararlar yalnizca nitelikler, deneyim ve performansa dayanur.
4.4 Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Pazarlik
Milan Jewellery, caliganlarin asagidaki haklarina saygi gosterir:
¢ Orgiitlenme &zgiirliigit
®  Sendikaya iiye olma veya olmama
*  Toplu pazarlik faaliyetlerine katilma
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Bu haklar; misilleme, yildirma veya ayrimcilik korkusu olmaksizin kullanilabilir.

4.5 Adil Ucretler ve Galigma Saatleri
Milan ]ewellery asagidaki taahhiitleri yerine getirir:
Yasal asgari Gcret diizeyinde veya tizerinde ticret 6deme
¢ Caligma saatlerine iligkin mevzuata uyum
®  Fazla mesai Ucretlerinin 6denmesi
®  Yasal izin ve dinlenme giinlerinin saglanmasi
®  Yazli is sozlesmelerinin diizenlenmesi

4.6 is Saghg ve Giivenligi
Milan Jewellery, asagidaki uygulamalarla giivenli ve saglikli bir calisma ortami saglar:
e  I5saghgi ve giivenligi yénetim sistemlerinin uygulanmasi
*  Diizenli risk degerlendirmelerinin yapilmasi
*  Egitimlerin verilmesi ve kisisel koruyucu donanimlarin (KKD) saglanmasi
*  Iskazalar1 ve meslek hastaliklarinin énlenmesi

5. insan Haklari Durum Tespiti
Milan Jewellery, OECD ve RJC gereklilikleriyle uyumlu, risk temelli bir insan haklar1 durum tespiti siireci uygular.

5.1 Risklerin Belirlenmesi
*  Mevcut ve potansiyel insan haklari risklerinin degerlendirilmesi
®  Hassas gruplar ve yiiksek riskli tedarik zincirlerinin dikkate alinmasi

5.2 Onleme ve Azaltma
®  Tedarik¢i taramasi ve sozlesmesel gereklilikler
®  Risk tespit edilen durumlarda diizeltici faaliyet planlar1
®  Tedarikgilerle etkilesim ve kapasite gelistirme

5.3 izleme ve Gézden Gegirme
®  Periyodik i¢c gézden gecirmeler
*  Uygun goriilen durumlarda tedarik¢i degerlendirmeleri ve denetimler

6. Sikayet Mekanizmasi ve Giderim
Milan Jewellery, calisanlar ve dis paydaslar icin erisilebilir, gizli ve etkili bir sikdyet mekanizmasi isletir.

Bildirim Kanallar::
milanjewellery.com/hotline
compliance@milanjewellery.com

iikeler:

®  Anonim bildirim mimkindir

*  Misillemeye karsi koruma saglanir

®  Zamaninda ve tarafsiz inceleme yapilir

®  Sonuglar ve diizeltici faaliyetler belgelenir
Olumsuz etkilerin tespit edilmesi halinde Milan Jewellery, giderim saglamak veya giderim siireclerine ig birligi yapmak
konusunda taahhiitte bulunur.

7. Egitim ve Farkindalik
Milan Jewellery asagidaki uygulamalar1 giivence altina alir:
®  (Calisanlar icin diizenli insan haklar: egitimleri
®  Yonetim igin 6zel egitim programlari
®  Tedarikgilere beklentilerin agikga iletilmesi
Egitim kayitlar1 muhafaza edilir.

8. Yonetisim ve Hesap Verebilirlik

Ust yénetim asagidakilerden sorumludur:
*  Politikanin uygulanmasinin gozetimi
¢ Sorumluluklarin atanmasi
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¢  Uyum ve performansin izlenmesi
Uyumsuzluklar; disiplin yaptirimlar: veya is iligkilerinin sona erdirilmesiyle sonuglanabilir.

9. Seffaflik ve Iletigim

Bu politika:
* Kamuya acik sekilde yayimlanir

®  Sirket icinde duyurulur

®  Tedarikgiler ve is ortaklariyla paylasilir

®  Sozlesme ve prosediirlere entegre edilir

10. Siirekli lyilestirme

Bu politika en az yilda bir kez ve asagidaki gelismeler dogrultusunda giincellenir:
*  RJC COP revizyonlar
®  Mevzuat degigsiklikleri
*  Paydas geri bildirimleri

11. Sonug

Milan Jewellery, insan haklarina sayginin sorumlu miicevher tiretimi ve siirdiiriilebilir is anlayisinin temel unsuru
oldugunu kabul eder. Bu politika ile Milan Jewellery; RJC Uygulama Kurallar1 2024 dogrultusunda etik davranis, seffaflik ve
siirekli iyilestirmeye olan bagliligini teyit etmektedir.
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