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Kapsam: Altin ve Giimiis Degerli Madenleri ile Taki1 Modellemesi, Tasarimi, Uretimi, Satist ve Thracati

1. Amag ve Kapsam

Bu Kurumsal Politika, Milan Jewellery’'nin temel ilkelerini ve yonetisim ¢ergevesini tanimlar. Sirketin tiim kurumsal,
operasyonel, etik, sosyal, cevresel ve uyumla ilgili faaliyetlerine y6n veren cat1 politika niteligindedir.

Bu politika; Milan Jewellery biinyesindeki tiim ¢aliganlar, yonetim kadrosu, yiikleniciler, tedarikg¢iler ve is ortaklari igin
gecerlidir.

2. Kurumsal Yonetisim ve Politika Cercevesi
Milan Jewellery, yiiriirlitkteki mevzuat, uluslararas standartlar ve etik ilkelerle uyumu giivence altina alan Entegre
Yonetim Sistemi (IMS) kapsaminda faaliyet géstermektedir.
Politika hiyerarsisi asagidaki sekilde yapilandirilmigtir:

®  Kurumsal Politika (PL.04)

*  Tematik ve Fonksiyonel Politikalar (PL.01-PL.14)

®  Prosediirler, is talimatlar1 ve kayitlar
Bu politikanin onaylanmasindan ve etkin sekilde uygulanmasindan Ust Yénetim sorumludur. Izleme, uygulama ve siirekli
iyilestirme faaliyetleri Uyum ve Stirdiiriilebilirlik Departmani tarafindan yiritilir.

3. Etik, Diiriistliik ve Mevzuata Uyum
Milan Jewellery, tiim is faaliyetlerini dirtistliik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitmeyi taahhiit
eder.
Bu taahhiit agsagidaki politikalar araciligiyla hayata gecirilmektedir:
¢ PL.01 AML & KYC Politikas1
*  PL.03 Etik Kurallar Kodu
¢ PL.11 RJC Davranig Kurallar1 Politikas1
Riigvet, yolsuzluk, kara para aklama, terérizmin finansmani ve kolaylagtirma 6demelerinin her tiri kesinlikle yasaktir.

4. insan Haklar, Galisma Uygulamalari ve Galisma Kosullari
Milan Jewellery, uluslararas: kabul gérmiis insan haklar1 ve ¢caligma standartlarina saygi gosterir.
Bu taahhiit asagidaki politikalar araciligiyla uygulanmaktadir:
*  PL.02 Cocuk Isciligi Politikas
*  PL.06 Insan Haklar1 Politikas1
*  PL.07 Is Saglig1 ve Giivenligi Politikast
Sirket; cocuk isciligini, zorla calistirmay: ve ayrimcilig1 yasaklamakta; giivenli, saglikli ve saygili calisma kosullarini
giivence altina almaktadur.

5. Sorumlu Tedarik ve Tedarik Zinciri Yonetimi
Milan Jewellery, OECD Durum Tespiti Rehberi dogrultusunda sorumlu tedarik ve tedarik zinciri durum tespiti
uygulamalarini benimser.
Bu taahhiit agagidaki politikalar araciligiyla uygulanmaktadir:

*  PL.08 OECD Durum Tespiti Politikas1

®  PL.13 Tedarik Zinciri Uyum Politikas1

¢ PL.14 Surdiirilebilir Satin Alma Politikas:
Gerektiginde risk temelli tedarikci degerlendirmeleri, izleme faaliyetleri, diizeltici aksiyonlar ve is iligkisinden ¢ikis
mekanizmalar1 uygulanir.

6. Cevresel Sorumluluk ve Kalite Yonetimi
Milan Jewellery; cevrenin korunmasi, kaynaklarin stirdiiriilebilir kullanimi ve tirtin kalitesine baglilik gostermektedir.
Bu taahhtit asagidaki politikalar araciligiyla uygulanmaktadir:
®  PL.05 Cevre Politikas1
*  PL.10 Kalite Politikas1
Sirket, yonetim sistemlerini ISO 9001, ISO 14 001 ve ISO 45001 ilkeleriyle uyumlu sekilde ytiriitmektedir.

7. Uriin Biitiinliigii, Veri Koruma ve Giivenlik
Milan Jewellery; tiriin bitiinliigiint, malzemelerin giivenli sekilde yonetilmesini ve kisisel ile ticari verilerin korunmasini
saglar.
Bu taahhiit agsagidaki politikalar araciligiyla uygulanmaktadir:
*  PL.09 Kigisel Verilerin Korunmasi Politikas1
¢ PL.11 RJC Davranig Kurallar1 Politikas1
8. Raporlama, Sikdyet Mekanizmasi ve Misilleme Yasag:
Milan Jewellery; etik, uyum veya politika ihlallerine iliskin bildirimler i¢in erisilebilir ve gizli raporlama kanallar1 sunar.
Bu taahhiit asagidaki politika araciligiyla uygulanmaktadir:
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*  PL.12 Thbar (Whistleblowing) Politikasi
Ihbarcilara kars: her tiirlii misilleme kesinlikle yasaktir.

9. izleme, Yaptirim ve Disiplin Uygulamalari
Bu Kurumsal Politika’ya uyum; i¢ kontroller, denetimler ve yonetimin gézden gecirmeleri yoluyla izlenir. Thlaller; is
akdinin veya is iliskilerinin sona erdirilmesi dahil olmak tizere disiplin yaptirimlarina konu olabilir.

10. Siirekli lyilestirme ve Politikanin Gozden Gegirilmesi
Milan Jewellery, yonetim sistemlerini ve etik uygulamalarini siirekli olarak gelistirmeyi taahhiit eder. Bu politika; yilda en
az bir kez veya 6nemli mevzuat, operasyonel ya da standart degisiklikleri halinde gézden gegirilir.

Kurumsal Taahhiit
Milan Jewellery; etik davranig, sorumlu tedarik, insan haklarina saygi, cevresel sorumluluk ve sirdiiriilebilir ig
uygulamalarina olan baghiligini bir kez daha teyit eder.
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