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Kapsam: Altin ve Giimiis Degerli Madenleri ile Taki1 Modellemesi, Tasarimi, Uretimi, Satist ve Thracati

1. Amag ve Taahhiit

Milan Jewellery, tiim is faaliyetlerini en yiiksek etik, diriistliik, seffaflik ve yasal uyum standartlar1 cercevesinde yiiriitmeyi
taahhiit eder. Bu Etik Kurallar Kodu, sirket genelindeki tiim faaliyetlerde davramslarimizi yonlendiren ilke ve kurallar:
belirlemekte olup; MASAK, OECD, RJC, SMETA, FATF ve Birlesmis Milletler ilkeleri dahil olmak tizere ulusal mevzuat ve
uluslararas standartlarla uyumludur.

2. Kanun ve Mevzuata Uyum
Milan Jewellery, faaliyet gosterdigi tilkelerde gegerli olan tiim ulusal ve uluslararas: kanun ve diizenlemelere tam uyum
saglar. Calisanlarin, gorevleriyle ilgili tiim yasal ve sirket i¢i gereklilikleri bilmesi ve bunlara uymasi zorunludur.

3. Kara Para Aklamanin Onlenmesi (AML) ve Terérizmin Finansmaniyla Miicadele (CFT)

Milan Jewellery; Tirk AML mevzuati, MASAK diizenlemeleri, FATF 40 Tavsiyeleri ve uluslararasi iyi uygulamalarla
uyumlu, giiclia AML/CFT kontrolleri uygular. Bu kapsamda; misteri durum tespiti (KYC/KYS), islem izleme, siipheli
faaliyet bildirimi ve kayitlarin saklanmasi siiregleri yuriitilar.

4. Riigvet, Yolsuzluk ve Kolaylagtirma Odemeleriyle Miicadele
Risvet, yolsuzluk ve kolaylastirma 6demeleri kesinlikle yasaktir. Hi¢bir ¢alisan, uygunsuz bir menfaat teklif edemez,
veremez, talep edemez veya kabul edemez. Tiim is faaliyetleri adil ve seffaf sekilde yuriitiliir.

5. Hediye, Agirlama, Bagis ve Sponsorluklar
Hediye ve agirlamalar; 6l¢ild, seyrek ve sirket prosediirlerine uygun olmalidir. Nakit veya nakit benzeri hediyeler yasaktur.
Bagis ve sponsorluklar, kotiye kullanimi 6nlemek amaciyla 6nceden yonetim onayina ve durum tespitine tabidir.

6. Cikar Catismasi
Calisanlar, kisisel ¢ikarlarinin sirket cikarlariyla catisabilecegi durumlardan kaginmakla ytikiimlidiir. Olas: ¢ikar
catigmalar1 derhal beyan edilmeli ve seffaf sekilde yonetilmelidir.

7. Adil Rekabet ve Rekabet Hukuku
Milan Jewellery adil rekabeti destekler; fiyat tespiti, pazar paylasimi, gizli anlagsmalar veya rakiplerle hassas bilgilerin
paylasilmas: kesinlikle yasaktir.

8. Garanti Sistemi (Elmaslar)
Milan Jewellery, World Diamond Council (Diinya Elmas Konseyi) Garanti Sistemi’ne tam uyum saglayarak elmaslarin
catismasiz ve sorumlu sekilde tedarik edilmesini giivence altina alir.

9. islem Gormiis, Sentetik ve Taklit Elmaslarin Beyani
Islem gormiis, sentetik veya taklit elmas ve degerli taslara iliskin bilgiler miisterilere eksiksiz sekilde aciklanir ve seffaflik
saglanir.

10. Elmas ve Degerli Taglarin Sorumlu Tedariki (OECD)
Milan Jewellery, OECD Sorumlu Tedarik Zincirleri Durum Tespiti Rehberi’'ni asagidaki unsurlar dogrultusunda uygular:
*  Gigli yonetim sistemlerinin kurulmasi
¢ Tedarik zinciri risklerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
®  Risk azaltma stratejilerinin tasarlanmasi ve uygulanmasi
®  Bagimsiz tiglinci taraf denetimlerinin desteklenmesi
®  Durum tespiti faaliyetlerine iligkin kamuya acik raporlama

11. Altin, Giimiis ve Platin Grubu Metallerin Sorumlu Tedariki
Kiymetli metaller; insan haklari, gevresel ve etik standartlarla uyumlu, onayl tedarikgilerden sorumlu sekilde temin edilir.

12. Tedarik Zinciri Yonetimi
Tedarikgiler ve yiikleniciler, Milan Jewellery’un etik standartlarina uymakla yiikiimliidiir. Gerektiginde risk temelli
degerlendirmeler, denetimler ve diizeltici faaliyet planlar1 uygulanr.

13. istihdam Uygulamalari
Milan Jewellery; adil istthdam, ayrimecilik yapmama, 6rgiitlenme 6zgiirligi, adil icretlendirme ve saygili caligma ortami
ilkelerini benimser.
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14. Gocuk isciligi ve Geng Galisanlar
Cocuk isciligi kesinlikle yasaktir. Geng ¢alisanlar yalnizca mevzuata, egitim gerekliliklerine ve sirket politikalarina uygun
sekilde istihdam edilir.

15. Zorla Galistirma ve insan Haklar
Zorla, borg karsilig1 veya géniilsiiz caligtirma yasaktir. insan haklarina tiim faaliyetlerde ve tedarik zinciri genelinde sayg1
gosterilir.

16. is Saghgi ve Giivenligi
Milan Jewellery, is saglig1 ve giivenligi mevzuat: ve iyi uygulamalar dogrultusunda giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortami
saglar.

17. Cevrenin Korunmasi
Sirket; cevresel sorumluluk, kirliligin 6nlenmesi, kaynaklarin sorumlu kullanimi ve ¢evre mevzuatina uyumu taahhiit eder.
ISO 14001 standardina uygun uygulamalar benimsenmistir.

18. Veri Koruma ve Gizlilik
Kisisel veriler, miigteri bilgileri, ticari sirlar ve is verileri; veri koruma mevzuati ve sirket ici bilgi giivenligi politikalar
dogrultusunda korunur.

19. Yaptinmlar, ihracat Kontrolleri ve Kisith Taraflar
Milan Jewellery; yiirtirlikteki yaptirim, ambargo ve ihracat kontrol diizenlemelerine uyar ve is ortaklarini bu kapsamda
taramadan gecirir.

20. ihbar Mekanizmasi ve Misilleme Yasagi
Paydaslar, asagidaki kanallar araciligiyla endiselerini gizlilik esasina uygun sekilde bildirebilir:

e compliance@milanjewellery.com
* https://milanjewellery.com/hotline

Anonim bildirim miimkiindiir. Thbarcilara kargi misilleme kesinlikle yasaktur.

21. Egitim ve Farkindalik
Bu Etik Kurallar Kodu'na uyumun saglanmasi amaciyla caliganlara ve ilgili tedarikgilere diizenli egitimler verilir.

22. izleme, Denetimler ve Diizeltici Faaliyetler
Uyum; i¢ kontroller, denetimler ve diizeltici faaliyet planlari araciligiyla izlenir.

23. Disiplin Tedbirleri
Bu Etik Kurallar Kodu’'nun ihlali; is akdinin veya is iliskilerinin feshi dahil olmak tizere disiplin yaptirimlarina tabi olabilir.

24, Siirekli lyilegtirme
Milan Jewellery; risk degerlendirmeleri, denetimler ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda etik uygulamalarini siirekli
olarak gelistirir.

25. Politikanin Gozden Gegirilmesi
Bu Etik Kurallar Kodu; yilda en az bir kez veya 6nemli yasal ya da operasyonel degisiklikler meydana geldiginde g6zden
gecirilir.

Taahhit
Milan Jewellery; etik davrams, sorumlu tedarik ve siirdiirilebilir is uygulamalarina olan baghiligini bir kez daha teyit eder.
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MILAN JEWELLERY YONETIM KURULU TARAFINDAN HAZIRLANMIS VE ONAYLANMISTIR



