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Kapsam: Altin ve Giimiis Degerli Madenleri ile Taki1 Modellemesi, Tasarimi, Uretimi, Satist ve Thracati

1. Politika Beyani

Milan Jewellery, ¢ocuk isciligine kars: sifir tolerans yaklagimini benimsemekte olup; ¢cocuklarin haklarinin, giivenliginin,
egitimlerinin ve esenliginin korunmasina yonelik olarak RJC Uygulama Kurallari, Sedex SMETA / ETI Temel Davranig
Kurallari, ILO 138 ve 182 No’lu S6zlesmeler, Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair Sozlesme ve yuriirlikteki ulusal is
mevzuat: dogrultusunda tam taahhiitle hareket etmektedir.

2. Kapsam ve Uygulanabilirlik
Bu politika; tiim calisanlar, stajyerler, yiikleniciler, alt yiikleniciler, tedarikgiler, hizmet saglayicilar ve is ortaklari i¢in
gecerlidir.

3. Tanimlar
*  Gocuk iggiligi: Yasal asgari calisma yasinin altinda bulunan bir kisi tarafindan yapilan her tirla calisma.
¢ Asgari Caligma Yasi: 15 yas veya zorunlu egitimin tamamlandig1 yastan hangisi daha yiiksekse o yas.
* Geng GCalisanlar: 15-17 yas aralifindaki kisiler ve mevzuatin izin verdigi durumlarda, siki koruma sartlar1
altinda 18 yagindaki kisiler.

4. Gocuk iggiliginin Yasaklanmasi
Cocuk isciligi, tiim faaliyetlerde ve tedarik zinciri kapsamindaki tiim is siireclerinde kesin olarak yasaktr.

5. Geng¢ Calisanlar ve Staj Kosullar (15-17 Yas)

15-17 yas araligindaki bireyler, yalnizca 6grenimine devam eden, okuldan alinmig resmi onay ve yazili staj sézlesmesi
bulunmas: sartiyla stajyer olarak kabul edilebilir.

Bu yas grubunda olup okula devam etmeyen bireylerin calistirilmasi kesinlikle yasaktir.

6. 19 Yas Alti Kisiler igin istihdam Kosullar
¢ Stajyerlik: Okula devam etmeyen 19 yas alt1 bireyler stajyer olarak kabul edilmez.
* 18 Yaginda istihdam: 18 yagindaki bireyler, yalnizca yerel mevzuatin izin vermesi ve belgelenmis lise mezunu
olmalar1 halinde istihdam edilebilir.

7. Geng Galiganlarin Korunmasi
Geng ¢aliganlar;

¢ Tehlikeli islerde,

*  Gece calismalarinda,

*  Fazla mesai uygulamalarinda,

* Kimyasallar, kiymetli metal eritme iglemleri, agir makineler veya toksik maddelerle ilgili gérevlerde
kesinlikle calistirilamaz.

8. Yas Dogrulamasi
Ise alim veya staj 6ncesinde resmi kimlik belgeleri ile yas dogrulamasi yapilir ve bu belgeler personel dosyalarinda
mubhafaza edilir.

9. Tedarik Zinciri
Tedarikgiler, bu politikaya tam uyum saglamakla yiikiimlidiir ve denetim siireclerinde is birligi yapmak zorundadir.

10. Denetim ve izleme
Politikaya uyum; i¢ ve dig denetimler yoluyla diizenli olarak izlenir ve degerlendirilir.

11. lyilestirme
Cocuk isciligi tespit edilmesi halinde, ¢ocugun yiiksek yararii esas alan ¢cocuk odakl: iyilestirme planlari derhal uygulanir.

12. Egitim ve Farkindalik
Calisanlar ve tedarikgiler igin ¢ocuk is¢iliginin 6nlenmesine yonelik diizenli egitim ve farkindalik ¢aligmalar: yuritilar.

13. Sikayet Mekanizmasi

Bildirimler, gizlilik esasina uygun olarak
https://milanjewellery.com/hotline

adresinden yapilabilir. Misilleme kesinlikle yasaktir.
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14. Sorumluluklar
Ust Yonetim, Insan Kaynaklari, Uyum Gérevlileri ve Tedarikgiler bu politikanin uygulanmasindan miistereken sorumludur.

15. Siirekli lyilestirme
Politikalar ve ilgili riskler diizenli olarak gozden gecirilir ve iyilestirilir.

16. Politikanin G6zden Gegirilmesi
Bu politika; yilda en az bir kez veya mevzuat ya da standartlarda degisiklik olmas: halinde gézden gegirilir.

Taahhiit
Milan Jewellery, etik is uygulamalaria bagliligini ve cocuk is¢iliginin tamamen ortadan kaldirilmasina yonelik kararliligin

acikca taahhiit eder.
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